Praksisforsggsbeskrivelse, Enghavegard Skole, november 2019

1. Titel pa praksisforsgget

Skolen for alle: Deltagelsesmuligheder i et inkluderende laeringsmiljg

2. Ansgger

Enghavegard Skoles mellemtrin:
3. - 6. klasse, herunder de to laeseklasser, i alt 15 klasser.
Tovholdere: Nis Vinzes, faglig leder (projektleder). Kirsten Brgnd, skoleleder.

3. Praksisforsggets baggrund

Inklusion - Skolen for alle

Vi har i dette skolear 2019-20 i samarbejde med Mgrkhgj Skole et stort udvik-
lingsprojekt om den professionelle relationskompetence sammen med skole-
forsker Louise Klinge (http://www.louiseklinge.dk/). Projekt udspringer af di-
striktets samarbejde omkring social balance i Mgrkhgj. Derudover deltager 6
medarbejdere fra mellemtrinnet og ledelsen i et kompetenceforlgb pa GPV
om de fysiske laeringsmiljgers betydning for den inkluderende skole med Lou-
ise Klinge og Lene Jensby Lange fra Autens.

Hvad er vi optaget af

Vi vil arbejde med fysiske laeringsmiljger, hvor der er forskellige deltagelses-
arenaer, der er stilladserede og giver mulighed for en differentieret undervis-
ning, med aktiv elevdeltagelse og deltagelsesmuligheder for alle.

Sidste skoledr havde vi en lzeringsgruppe med en repraesentant fra hvert
team, som arbejdede med den paedagogisk-didaktiske udvikling, og indretning
af leeringsmiljger. Vi har vaeret pd skolebesgg med laeringsgruppen og set pd
leeringsmiljger, der er tilpasset bgrns behov og pa skolekulturer, der er opta-
get af barnets stemme i skolen.’

Vi gnsker at udvikle en hel afdeling, der bygger pa et staerkt fagligt feellesskab
og paedagogisk identitet, som kan baeres videre pa skolen og bidrage til den
feelles vidensbank skolerne imellem.

Forundersggelser.

Vi er sd smat gdet i gang med prgvehandlinger for 80 bgrn og medarbejdere
fra 5. argang, som er i gang med at indrette og afprgve en anderledes indret-
ning af lokalerne. Projektet er udfgrt for meget fa midler med klunsede mgb-
ler, lidt Ikea-supplement og masser af engagement fra bade voksne og bgrn.
Vi betragter det som en slags "“mockup”, som vi kan forme og @&ndre her i den
eksperimenterende fase.

Vi har for gje, hvordan vi med en low budgetforandring og med Verdensmalet
om baredygtighedsprincippet ift. indkgb og anskaffelser kan skabe erfaring
om, hvordan vi praksisudvikler lzeringsmiljgerne med meget hgj elevinddra-
gelse.

Barnets stemme.

| processen er det afggrende, at vi har haft bgrnene med til at indrette lee-
ringsmiljgerne. Der er en meget stor sammenhangen mellem elevinvolvering,
motivation og selvforvaltning/regulering. | den proces vi har vaeret igennem
indtil nu, ligger der loops af feedback fra eleverne, som vi kan bruge i den vi-
dere proces med resten af afdelingen.

Derfor indeholder forsgget flere workshops hvor leerere, paedagoger og elever
arbejder sammen.

Fysiske rammer.

Vi er vokset fra en tosporet skole til nu at veere overvejende firesporet. Dette
presser vores fysiske rammer, der er kendetegnet ved overvejende meget sma
klasserum og smalle gangarealer og ganske fa feelles omrader. Vores udgangs-
punkt er; vi har de lokaler/rum som vi har og dem skal vi indrette sa godt som
muligt sa de tilgodeser bgrnenes behov.




4. Formal

Vores formal er at fremme en inkluderende skole, hvor alle bgrn har mulig-
hed for at indga i leeringsmaessige og sociale feellesskaber og hvor de fysiske
leeringsmiljger understgtter dette.

Vores grundantagelse / hypoteser, at vi med det beskrevne fysiske larings-
miljg vil fremme:

e bedre og mere alsidige deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

e bedre faglig og social trivsel for bgrnene

e stgrre integration mellem almen- og laeseklasser

Selve forsgget er sin natur en iterativ proces. Derfor vil vores hypoteser blive
udfordret og redefineret undervejs.

5. Strategiske pejlemaerke (r)

1.Bgrn og unge tilegner sig fremtidens kompetencer

Leeringsmiljgerne stgtter mangfoldigheden af bgrn og unge, som alle har for-
skellige behov bade for laeringsmiljger og feellesskaber. Det underbygger tileg-
nelsen af kompetencer, herunder samarbejde, medborgerskab, kommunika-
tion og kritisk taenkning.

2. Leeringsmiljgerne skabes i feellesskab og er fleksibel

Eleverne inddrages i indretningen af lokalerne, ligesom indretningen er fleksi-
bel fra klasse til klasse, hvorfor der laves en mgbelbank. Det ggr de systema-
tisk, bade i processen op til og undervejs i forlgbet.

Med den fysiske indretning skabes et fleksibelt laeringsmiljg med muligheder
for forskellige deltagelsesmuligheder og aktiviteter

4. Faglig udvikling og samarbejde mellem paed. medarbejdere i praksis
Det understgttes gennem afprgvninger og erfaringsdannelse og er teet forbun-
det med de gvrige paedagogiske tiltag pa skolen.

5. Bedre anvendelse af skolens faciliteter

En anden form for indretning giver en mere hensigtsmaessig udnyttelse af kva-
dratmeterne. Omradet indrettes sdledes, at omkringliggende arealer med-
tenkes og inddrages sa meget, det er muligt.

6. Malgruppe (for hvem)

Elever pa mellemtrinnet 3. — 6. klassetrin.
Leeseskolens klasser pa mellemtrinnet.
Mellemtrinnets lzerere og paedagoger.

7. Pedagogiske pejlemaerker

Skolen for alle er overordnet fokus

Fzellesskabet

Laeringsmiljget er med til at abne for deltagelsesmuligheder i feellesskabet.
Ved at ggre brug af infozoner hvor instruktioner gives, ”lejerbalet” hvor vi er
dialog med gruppen, feedback zoner hvor vi kan veere sammen i mindre grup-
per og "kontoret” hvor der kan arbejdes alene gives der en variation af delta-
gelsesmuligheder.

Stilladsering

Igennem indretning, tydelige rammer der afspejles i laeringsrummet, artefak-
ter som fx skiltning, zoner og tjeklister stilladseres lokalet. Bgrnene er med til
at designe og navngive omrader i miljget.

Afskaermning, lyd og lys

De fysiske laeringsmiljger er afstemte i forhold til iszer sarbare bgrns behov for
saerlig mgblering, gentaenkning af laeringsrum, afskaermning, samt lys- og lyd-
regulering.

8. Forventet @&ndring i paedago-
gisk praksis

Medarbejderne arbejder med:
e En meget tydelig stilladsering fx i form af brug af succeskriterier, vi-
suel understgttelse, m.m.




e Guidning af enkelte bgrn og grupper — med szerlig fokus pa de bgrn,
der er i risiko for lav faglig og social trivsel.

e Tydelig involvering af bgrn i planlaegning og udfgrelse.

e At ggre og holde de fysiske omrade indbydende sammen med bgrn

e Sparrer, afprgver og raffinerer sammen i deres professionelle lae-
ringsfaellesskaber.

Vi gnsker at se fglgende tegn hos bgrnene: At de i hgjere grad
e Bliver gladere for at ga i skole
e Oplever gget selvsteendighed ift. deres laereproces.
e Oplever at der er mulighed for variation i hverdagen
e Arbejder mere selv. Ikke sa meget ”Lytte-leere”, mere "ggre-laere”.
e Arbejder i forskellige lzeringsfaelleskaber med hinanden

9. Fysiske andringer

Muligggrelse. 12-15 af de bergrte rum vil blive ‘renset’ for dgde omrader i
form af en gammel skabsvaeg.

Mgbler. Hver lokale vil se forskellig ud, da lzerere og padagoger indretter ud
fra en faelles ‘'mgbelbank’. Den bestar af hgje borde, lave borde, fleksible sid-
demuligheder, zonemarkgrer til gulvet etc. Derudover rettes til ift. rummets
saerkende og bgrnenes szerlige behov for indretning. Dette sker til at starte
med i ét ryk og derefter i en dialogisk proces med bgrnene i klassen.

Zoner. Lyskilder vil blive placeret strategisk i rummet for understrege laerings-

zoner og muligggre tydeligere deltagelsesarenaer. Rummene vil blive lyddaem-
pede med inventar og tavler, indrettet med kodede omrader og stilladserende
anvisninger fx: "Kontoret — dette er en stillearbejdsplads”

Fzellesarealer bliver udnyttet kreativt. Gange blive indrettet pa en made sa de
mange arealer kommer i spil med mgbler (jf. brandbestemmelser) og reposser
kommer i spil via nagelfaste installationer, som indbyder til at understgtte
gruppearbejde.

10. Forventede hovedaktiviteter
i praksisforsgget

Vi skal arbejde med fglgende faser:
1) Forberedelsesfase: maj-november 2019
2) Involveringsfasen med personale og elever: oktober 2019 - februar
2020. Her bruges konsulentbistand.
3) Projektudkast: november-december 2019
4) Kvalitetssikring/myndighedssikring/udbud: februar -marts 2020
5) Udfgrelsesfasen: april -juli 2020
6) Fuldibrug: august 2020
7) Evaluering I: oktober 2020
8) Justeringsfasen I: november- december 2020
9) Evaluering II: februar 2021

Ovenstaende er pa skitseplan.

Faglig leder Nis Vinaes er projektleder og beskriver forsgget med det projekt-
veerktgj som Gladsaxe kommune benytter. Der er udarbejdet en skitse over
forelgbig milepaelsplan, samt projekthierarki, -trekant og malbeskrivelse.

11. Forventet start- og sluttids-
punkt for praksisforsgget

Start oktober 2019, slut forar 2021

12. Forventede tidsestimater
over hovedaktiviteterne

Se punkt 9

13. Forventede interessenter og
inddragelse af disse

Jaevnfgr vores fokus pa inkluderende deltagelsesmuligheder vil vi inddrage
bade PPR og specialundervisningsomradet.




Vi inddrager foreldrene gennem information, erfaringsudveksling og besgg i
skolen.

13.a
Forventet inddragelse af LOS

Viinddrager LOS gennem skolebesgg, ved vidensdeling og i sparring.

En szerlig teet inddragelse og sparring i landsbysamarbejdet med Mgrkhgj
Skole, som vi arbejder taet sammen med omkring social balance og gvrig sko-
leudvikling.

14. Forventet Igbende doku-
mentation af praksisforsgget

Der er arbejdes med en raekke videodokumentationer som allerede er pabe-
gyndt: ex. praksisvideo, fokusgruppeinterviews, projektlogbog
Her inddrages perspektiver fra bgrn (log), medarbejdere, ledelse og foraeldre.

15. Forventet refleksion over
praksisforsgget

Der reflekteres pa de ugentlige teammgder og med skoleledelsen

Det reflekteres pa de manedlige afdelingsmgder

Der reflekteres over de videodokumentationer vi har beskrevet i ovenstdende
og output ift. kvantitative data.

Dokumentationen samles og kvalitative data bliver gjort til collager, som vi
samlet reflekterer over til fellesmgder og videregives til skoleafdelingen.

16. @konomi

Vi sgger Kr. 2.600.000 fra praksisforsggsudvalget

Se det medfglgende budgetskema.

17. Evaluering

Vi forventer at evaluere pa de tegn vi har listet op i punkt 8 og 9.

Vi benytter den nationale trivselsundersggelses resultater i omraderne ”social
trivsel” og "faglig trivsel” som datagrundlag.

Vi laver ogsa en intern fgr/efter spgrgeskemaundersggelse blandt de delta-
gende klasser og de deltagende medarbejdere og forholder os til videodoku-
mentation og samlende collager.




